Herstelzorg

Persoonlijk Begeleider bij Herstelzorg Heuvelland

Herstelzorg Heuvelland is een jonge, groeiende zorgaanbieder die zich richt op herstel voor mensen met
een verslaving. Het is een Safehouse gelegen in het Heuvelland, waar mensen met een verslaving in een
abstinente omgeving werken aan hun herstel. De organisatie kenmerkt zich door een persoonlijke
benadering en een maatwerk aanpak in een kleinschalige setting. Aan de hand van 8-fasenmodel van
Movisie wordt er stapsgewijs gewerkt aan het terugkeren in de maatschappij.

Vanwege onze groei zijn we op zoek naar een persoonlijk begeleider.

Herstelzorg Heuvelland zoekt:
Een persoonlijk begeleider speelt een cruciale rol in het herstelproces van onze bewoners. Je begeleidt
hen vanaf binnenkomst tot uitstroom en zorgt ervoor dat zij zich veilig en ondersteund voelen in hun
herstelproces. Het is een dynamische functie waarbij geen dag hetzelfde is.
Je taken zijn onder andere:
- Voeren van één-op-één gesprekken met bewoners;
- Opstellen, codrdineren en uitvoeren van persoonlijke begeleidingsplannen;
- Coordineren van herstelbijeenkomsten en andere herstelgerichte activiteiten (bijvoorbeeld sport);
- Rapporteren van voortgang in cliéntdossier (Zilliz);
- Ondersteunen van bewoners bij gesprekken met 0.a. gemeenten en het uwy;
- Samenwerken met ervaringsdeskundigen en zorgondersteuners.

Wat breng jij mee?
- Minimaal een mbo 4-diploma in een relevante richting;
- Kennis en affiniteit met de doelgroep; ervaring is een pré;
- Goede mondelinge en schriftelijke communicatieve vaardigheden;
- Vermogen om conflicten en weerstand op de-escalerend wijze aan te pakken;
- Eenintegere, klantgerichte en resultaatgerichte werkhouding;
- Proactieve instelling en teamspirit.

Wat bieden wij?
- Een dynamische functie binnen een kleinschalige en groeiende organisatie, waar je ruimte krijgt
om mee te groeien en te ontwikkelen;
- Je wordt ingeschaald op basis van de CAO GGZ in FWG 45, met een maximaal maandsalaris van
€3863,- bruto (op basis van een 36 uur contract);
- Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en (bij)scholing;
- Jaarlijks balansbudget;
- Vakantiegeld (8%) en een eindejaarsuitkering (8,3%);
Bij voldoende functioneren wordt ieder jaar jouw inzet gewaardeerd met een trede omhoog
binnen jouw functieschaal.

Ben jij onze nieuwe persoonlijke begeleider?

Ben je enthousiast geworden? Leuk! Stuur dan je motivatiebrief en CV vo6r 23- 12- 2024 naar Danny Petri,
manager zorg en beleid (danny.petri@hzhl.nl).

Heb je nog aanvullende vragen? Dan kun je terecht bij Wendy Bindels, teamleider (wendy.bindels@hzhl.nl).
We kijken uit naar je reactie!
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